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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Consell Valencià de Cultura

ACORD de 21 d’octubre de 2024, de la comissió de selecció de la convocatòria 24/22 del procés excepcional

d'estabilització, pel sistema de concurs de mèrits, per a cobrir una plaça del cos d'integració Llei 4/2021, servicis auxiliars

de manteniment prevista en la Resolució de 15 de setembre de 2022, de la Presidència del Consell Valencià de Cultura,

per la qual es fa pública l'oferta d'ocupació pública de la institució per a l'any 2022.

 

La comissió de selecció de la convocatòria 24/22 del procés excepcional d'estabilització, pel sistema de concurs de

mèrits (DOGV 9800/01.03.2024) per a cobrir la plaça del cos d'integració Llei 4/2021, servicis auxiliars de manteniment,

C2-03-01, reunida en la sessió celebrada el 21 d'octubre de 2024, ha adoptat en relació a este procés de selecció el següent

ACORD

Primer

Aprovar la llista definitiva de baremació de mèrits de la convocatòria 24/22 amb el següent desglossament:

A. EXPERIÈNCIA PROFESISONAL B. ALTRES MÉRITS TOTAL

(A + B)AUTOBAREMACIÓ A.1. A.2. A.3 TOTAL A. B.1 B.2. B.3. B.4. TOTAL B.

DOMARCO SERRANO, FRANCESC 60,00 60,00 8,00 6,00 13,00 27,00 87,00

ESPADA BARÓN, MARIA DEL

CARMEN
15,64 15,64 8,00 6,00 4,14 13,00 31,14 46,78

(A.1) Experiència en llocs de treball de naturalesa laboral en el CVC que siguen d'igual grup/subgrup de titulació i

amb funcions corresponents a les dels respectius llocs convocats: 0,32 punts per mes treballe

(A.2) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/ laboral en l'Administració de la Generalitat

Valenciana o en altres administracions públiques que siguen d'igual grup/subgrup de titulació i amb funcions corresponents

als dels respectius llocs convocats: 0,08 punts per mes treballat.

(A.3) Experiència en llocs de treball de naturalesa funcionarial/ laboral en l'Administració del Consell de la

Generalitat Valenciana o en altres administracions públiques que siguen d'igual grup/subgrup de titulació i amb funcions

corresponents als dels respectius llocs convocats: 0,08 punts per mes treballat

(B.1) Titulacions acadèmiques oficials iguals o superiors a l'exigida en la convocatòria

(B.2) Coneixement del valencià

(B.3) Coneixement idiomes comunitaris

(B.4) Formació

La comissió de selecció podrà exigir l'acreditació de la veracitat dels documents aportats, amb caràcter previ a

l'aprovació de la llista definitiva de baremació de mèrits.

Segon

Aprovar la relació definitiva de la persona aprovada en la convocatòria 24/22, per al lloc amb denominació

Supervisor o Supervisora de Manteniment C2-03-01, integrada per:

***0629** DOMARCO SERRANO, FRANCESC

Tercer

Publicar el present anunci conforme a la base 9 per la qual es regix la convocatòria i en la pàgina web del CVC

https://cvc.gva.es/ocupacio-publica/  servint la publicació de la notificació a les persones interessades.

Contra els acords i actes de tràmit de la Comissió de selecció, si estos últims decidixen directament o indirectament

el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produïxen indefensió o perjuí irreparable a

drets i interessos legítims, podrà interposar-se un recurs d'alçada davant l'òrgan que haja nomenat OTS en el termini d'un

https://cvc.gva.es/ocupacio-publica/


Núm. 9967 / 28.10.2024 2 / 2

CVE: DOGV-V-2024-11186 https://dogv.gva.es/

mes, a partir de l'endemà de la publicació del corresponent acord, de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i

122, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 23  d'octubre de 2024

Dolors Pedrós Company

Presidenta del Consell Valencià de Cultura
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